N # fundacion FUNDACION JOVENES Y DEPORTE
j o venes Pabellon Multiusos “Ciudad de Caceres”

PAEN yd epo rte Avenida Pierre de Coubertain, s/n
JUNTA DE EXTREMADURA 10005 -~ CACERES

Tifs: 927 292 879 /1927 239 622 - Fax: 927 239 622

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN
TECNICO EN PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS PARA LA
FUNDACION JOVENES Y DEPORTE

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccion de un Técnico en Prevencion de Drogodependencias
a jornada completa con destino a la Fundacién Jovenes y Deporte.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1.- Deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion de la Licenciatura en Educacion Fisica o en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte o Diplomatura en Magisterio especialidad Educacion Fisica y tener formacion
complementaria y/o experiencia profesional en Educacién y/o Intervencién Social y en el
ambito del Trabajo Social o bien ser Diplomados en Trabajo o Educaciéon Social y tener
formacién complementaria y/o experiencia profesional en el ambito de la actividad fisico-
deportiva.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones o puestos a los que se aspira.

2.2.- Todos los requisitos anteriormente expuestos deberan cumplirse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes.

3.- PERFIL DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes a cubrir la plaza de Técnico en Prevencion de Drogodependencias han de ser Licenciados en
Educacion Fisica o Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o Diplomados en Magisterio especialidad en
Educacion Fisica con formacion complementaria en educacion y/o intervencion social y en el ambito del trabajo
social o bien Diplomados en Trabajo o Educacién Social con formacion complementaria en el ambito de la
actividad fisico-deportiva, han de tener experiencia y/o formaciéon en proyectos o programas de integracion,
inclusién y normalizacion de poblaciones en riesgo de exclusién social y en intervenciébn en prevencion de
drogodependencias. Ademas de todo esto, ha de ser una persona creativa, proactiva y dispuesta a desempefiar
competencias dentro de las lineas de accion de la Fundacién Jovenes y Deporte.

4.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo formularan su solicitud mediante la cumplimentacion
de la misma cuyo modelo figura en Anexo I.

La solicitud debera atenerse al modelo que acompafia a las presentes bases.

Todos los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud los documentos acreditativos que se detallan en el Anexo II.
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Las solicitudes y la documentacion acreditativa deberan presentarse en la Fundacion Jovenes y Deporte, sita en el
Pabellén Multiusos “Ciudad de Caceres”, Avenida Pierre de Coubertain, s/n o bien en el registro de la Consejeria
de los Jévenes y del Deporte, sita en la Avenida Via de la Plata n® 31 de Mérida hasta las 14’00 horas del 3 de
septiembre de 2010.

5.- TRIBUNAL DE SELECCION
El tribunal encargado de la seleccién de los aspirantes sera el que a continuacion se transcribe:

PRESIDENTE: DIRECTOR GENERAL DE LA FUNDACION JOVENES Y DEPORTE
SECRETARIO: COORDINADOR TECNICO DE DEPORTES DE LA FUNDACION JOVENES Y DEPORTE
VOCALES: SECRETARIO TECNICO DE DROGODEPENDENCIAS
COORDINADORA TECNICA JUVENTUD DE LA FUNDACION JOVENES Y DEPORTE
RESPONSABLE DEL AREA DE PREVENCION DE LA S.T.D.
RESERVA: JEFE DE ADMINISTRACION DE LA FUNDACION JOVENES Y DEPORTE

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas en el desarrollo de las pruebas si lo estiman
conveniente, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal resolveran todas las dudas que pudieran surgir durante el proceso.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién constara de dos fases:

- Fase de Concurso:

0 Se valorara la experiencia laboral, la formacion complementaria y la situacion familiar y social
conforme a lo expresado en el anexo .

- Fase de Entrevista Personal:

0 Tan solo accederan a esta fase los 10 aspirantes que mejor puntuacion obtengan en la fase de
concurso.

o Tendra como objeto determinar los conocimientos basicos y las aptitudes de los aspirantes para el
desarrollo de las funciones propias del puesto a cubrir.

7.- DESARROLLO Y CALENDARIO DE LAS PRUEBAS
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los diez aspirantes que mejor puntuacion obtengan en la fase de concurso seran convocados en llamamiento
unico, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

El dia y lugar para la fase de entrevista personal serd expuesto en el tablén de anuncios de la Fundacion Jévenes
y Deporte en Caceres y en su pagina web (www.fundacionjd.es), informandose por los mismos medios del
resultado final del proceso selectivo.
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Para cubrir la plaza convocada sera seleccionado aquel aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante seleccionado debera presentar en la Fundacion Jévenes y Deporte, sita en el Pabellon Multiusos
“Ciudad de Céceres” los siguientes documentos:

a)

b)
c)
d)
e)

Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para desempefiar las
funciones correspondientes al puesto al que se aspira.

Fotocopia compulsada del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

Libro de familia cuando sea titular del mismo.

Datos correspondientes a la entidad financiera donde se pretende recibir las retribuciones.

La documentacion acreditativa que se detalla en el anexo Il que fue presentada junto con la
solicitud, debidamente compulsada.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos citados anteriormente, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en Derecho.

Céceres, a 12 de julio de 2010

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

- # fundacién

JOvenes
s~ydepgorte” ‘¥
JUNTA DE EXTREMADURA /Rt

N

FDO.: JOSE HWALG MARTIN
Secggtario del Patronato de la
Fdndacion Jovenes y Deporte
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ANEXO |
SOLICITUD
D./D3 con D.N.Il. N°
domicilio en
teléfonos de contacto nimeros / /

y correo electrénico

Titulacion Académica:

Centro de expedicion:

SOLICITA

Ser admitido en el proceso selectivo para cubrir el puesto de

Técnico en Prevencion de Drogodependencias

En a de de 2010

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE SELECCION
CONVOCATORIA TECNICO EN PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS
FUNDACION JOVENES Y DEPORTES

Pabell6bn Multiusos “Ciudad de Céaceres
Avenida Pierre de Coubertain, s/n
10.005 - CACERES
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ANEXO Il
BAREMACION

1.- Experiencia Laboral _(Hasta un maximo de 4,00 puntos)

Por desarrollar tareas relacionadas con la inclusién, integracion y normalizacion de colectivos en riesgo de
exclusion social bien a través de la actividad fisico deportiva o desde cualquier otro ambito, con programas de
prevencion de drogodependencias asi como con la organizacion de eventos deportivos dentro de la
Administracion Publica: 0,10 puntos por mes trabajado o fraccion.

Por desarrollar tareas relacionadas con la inclusion, integracion y normalizacion de colectivos en riesgo de
exclusion social bien a través de la actividad fisico deportiva o desde cualquier otro ambito, con programas de
prevencion de drogodependencias asi como con la organizacion de eventos deportivos en entidades y
organizaciones privadas tales como ONG'S, federaciones y clubes deportivos, etc.: 0,05 puntos por mes
trabajado o fraccion.

2.- Formacién Complementaria __ (Hasta un maximo de 4,00 puntos)

Por cursos, seminarios, jornadas, simposium, master, etc. relacionados con la inclusion, integracion y
normalizacién de colectivos en riesgo de exclusion social bien a través de la actividad fisico deportiva o desde
cualquier otro ambito, con programas de prevencion de drogodependencias asi como con la organizacion de
eventos deportivos: 0,05 puntos por cada 10 horas y / o crédito o fraccion.

3.- Situacidn familiar y social _ (Hasta un maximo de 2,00 puntos)

Estar en situacién de desempleo o ser demandante de mejora de empleo: 1 punto.

Ser menor de 30 afios: 1,00 puntos.

4.- Entrevista Personal _(Hasta un maximo de 10 puntos)

El Tribunal de Seleccion realizara, a los diez aspirantes que obtengan mejor puntuacion en la fase de
concurso, una entrevista para valorar la adecuacién de las capacidades personales a las caracteristicas y
funciones del puesto de trabajo convocado.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA A PRESENTAR

« Fotocopia de la cualquiera de los Titulos Universitarias requeridas en el punto 2.1.c. de las presentes
bases o0 documento sustitutivo del mismo.

« Fotocopia de los documentos que acrediten la formacién complementaria y/o experiencia profesional
en los ambitos que recoge el punto 2.1.c. de las presentes bases, requisito indispensable para entrar a
formar parte del proceso selectivo.

e Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo del Sexpe (si se es demandante)

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI)

« Fotocopia del/de los Contrato/s de Trabajo/s y documento que acredite que la funcién desempefiada
esta relacionada con los aspectos baremables.

« Fotocopia del/de los Titulo/s o Diploma/s de la/s Actividad/es Formativa/s baremables segln recoge el
punto 2 del Anexo Il.
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